ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo curricular Equipo de Construccién.

CIUDAD Y FECHA: Cali- 10/04/2026 | HORA INICIO: | HORA FIN: 12:00
8:00 a.m. m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Instructores — DIRECCION / REGIONAL /
Centro de la CENTRO: Calle 34 # 17b - 23 Cali -
Construccion. Valle, Centro de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién del portafolios del instructor SENA

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Avanzar en la construccidn y organizacion de la Matriz de Planeacién Pedagdgica (GFPI-F-134
Planeacién Pedagdgica Proyecto Formativo V-04) del programa Construccion en Edificaciones
(Codigo 223104), mediante el trabajo colaborativo del equipo de instructores del area de
construccion, con el fin de articular los resultados de aprendizaje con los conocimientos del
saber, conocimientos de proceso y criterios de evaluacion establecidos en el disefo curricular.

DESARROLLO DE LA REUNION




1. Programa de formacidn

Durante la revision del programa de formacion se verifico la estructura curricular
correspondiente al proceso formativo, identificando la denominacidn del programa,
competencias a desarrollar, resultados de aprendizaje, duracién de la etapa lectivay
productiva, asi como los perfiles de ingreso y egreso de los aprendices.

Se evidencid que el programa constituye la base para la planeacidon pedagégicay la
ejecucion de las actividades académicas, permitiendo orientar el proceso de ensefianza—
aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales. Asimismo, se resalté la
importancia de mantener articuladas las competencias, resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion con los instrumentos pedagégicos utilizados por el instructor.

2. Listado de aprendices

Se realizé la verificacidn del listado oficial de aprendices matriculados en el grupo de
formacion, revisando aspectos como:

Numero total de aprendices activos.

Estado académico de cada aprendiz.

Jornada y ficha de caracterizacion.

Datos basicos de identificacion.

Seguimiento a novedades académicas y administrativas.

Se enfatiz6 en la necesidad de mantener actualizado el registro de asistencia, deserciones,
cancelaciones y novedades reportadas en la plataforma institucional, garantizando
trazabilidad y control del proceso formativo.

3. Horario del instructor
Se reviso el horario asignado al instructor, verificando:

Distribucion de horas de formacidn.
Ambientes de aprendizaje asignados.
Competencias orientadas.

Horarios de acompainamiento y seguimiento.
Actividades administrativas y pedagdgicas.

Se evidencid la importancia de que el horario esté alineado con la planeacién pedagdgica y
las necesidades del programa de formacidn, permitiendo una adecuada organizacion de las
actividades académicas y de seguimiento a los aprendices.




4. GFPI-F-016 - Proyecto Formativo

Se reviso el formato GFPI-F-016 correspondiente al Proyecto Formativo, identificando los
siguientes elementos:

Nombre del proyecto.

Problema o necesidad a solucionar.
Justificacion.

Objetivos generales y especificos.
Competencias asociadas.

Resultados de aprendizaje relacionados.
Actividades del proyecto.

Recursos requeridos.

Evidencias de aprendizaje.

Se destaco que el proyecto formativo es el eje articulador del proceso de formacion, ya que
integra los resultados de aprendizaje con situaciones reales del entorno productivo,
promoviendo el desarrollo de competencias técnicas y transversales.

5. GFPI-F-018 — Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Durante la revisidon del formato GFPI-F-018 se verificé la organizacidon pedagdgica de las
actividades de formacién, contemplando:

Competencias a desarrollar.
Resultados de aprendizaje.
Actividades de aprendizaje.

Estrategias metodoldgicas.

Técnicas e instrumentos de evaluacién.
Recursos didacticos.

Duracion estimada.

Se observé que este documento permite estructurar y orientar el desarrollo del proceso
formativo de manera organizada y coherente con el proyecto formativo.

6. GFPI-F-019 — Guias de Aprendizaje e Instrumentos de Planeacion

Se realizé la revision de las guias de aprendizaje elaboradas por el instructor, verificando la
estructura metodoldgica y pedagdégica implementada.




Dentro de la estructura revisada se identificaron los siguientes componentes:

Identificacion de la guia.

Presentacion de la actividad.
Contextualizacion.

Actividades de reflexion inicial.

Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos previos.
Actividades de apropiacion del conocimiento.
Actividades de transferencia.

Evidencias de aprendizaje.

Criterios de evaluacién.

Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Materiales y recursos de apoyo.

Se destaco que las guias deben guardar coherencia con la planeacién pedagégica y los
resultados de aprendizaje establecidos en el programa de formacion.

7. GFPI-F-022 - Plan de Evaluacion Etapa Lectiva
Se verificé el plan de evaluacion correspondiente a la etapa lectiva, evidenciando:

Resultados de aprendizaje evaluados.

Evidencias de conocimiento, desempeio y producto.
Técnicas de evaluacion.

Instrumentos aplicados.

Cronograma de evaluacion.

Seguimiento al avance de los aprendices.

Se resalto la importancia de realizar evaluaciones continuas y objetivas, garantizando
procesos de retroalimentaciéon y mejoramiento permanente.

8. GFPI-F-023 — Planeacion y Seguimiento Etapa Productiva

Durante la revisidn de este formato se evidencio la planeacion y control del proceso
desarrollado por los aprendices en etapa productiva, contemplando:

Modalidad de etapa productiva.
Empresa o entidad receptora.
Actividades asignadas al aprendiz.
Seguimiento del instructor.
Evidencias entregadas.




Cumplimiento de competencias.
Conceptos de evaluacion y seguimiento.

Se enfatizd en la importancia del acompafiamiento permanente al aprendiz durante esta
etapa para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos.

9. GFPI-F-024 - Plan de Mejoramiento / Actividades Complementarias

Se reviso el formato relacionado con los planes de mejoramiento académico y actividades
complementarias, identificando:

Resultados de aprendizaje pendientes.
Dificultades evidenciadas.

Actividades propuestas para el mejoramiento.
Compromisos del aprendiz.

Fechas de seguimiento y cumplimiento.
Evidencias presentadas.

Se destaco que este instrumento permite fortalecer el proceso de aprendizaje y brindar
oportunidades de recuperacion y refuerzo académico a los aprendices que presentan
dificultades.

10. Registro de Inasistencia en SOFIA Plus

Se reviso el procedimiento relacionado con el registro de inasistencias en la plataforma
SOFIA Plus, resaltando:

Importancia del registro oportuno y veraz de asistencia.
Seguimiento a inasistencias justificadas y no justificadas.
Reporte de novedades académicas.

Control de desercion y permanencia.

Soporte documental de excusas y novedades.

Asimismo, se enfatizo que el adecuado registro en la plataforma permite garantizar
transparencia, control académico y seguimiento institucional al proceso formativo de los
aprendices.




Conclusiones

En términos generales, se evidencid la importancia de mantener actualizados y
correctamente diligenciados los formatos y documentos asociados al proceso de formacion
profesional integral. Cada uno de los instrumentos revisados cumple una funcién esencial
dentro de la planeacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del proceso pedagégico,
permitiendo garantizar calidad, organizacion y trazabilidad en la formacion de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
o :
é@“fiéj g

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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